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EN PROGRESSIV LGBT+-POLITIK

Alle mennesker har ret til at veere hvem de er. Alle mennesker har ret til lige
behandling uanset hvem de er. Ingen mennesker ma udsaettes for diskrimination
eller had pa baggrund af deres identitet. SAdan er idealmalet, men det er langt
fra situationen i dag. LGBT+-personer udssettes dagligt for diskrimination og
ma ofte leve et liv i frygt. I SFU er vi intersektionelle feminister, og vi ser
undertrykkelsen af LGBT+-personer som et stort samfundsproblem, der kreever
handling og lesninger. Vores feminisme heenger uleseligt sammen medvores
marxistiske forstdelse, af at normer og strukturer opstar ud af de samfundets
materielle grundvilkdr. At tage et endeligt opger med undertrykkelse pa
baggrund af ken og seksualitet kreever radikale, socialistiske forandringer af
samfundet. Dette papir vil bidrage med SFU’s forslag til, hvordan
diskriminationen mod LGBT+-personer fjernes og hvordan livsvilkarene
forbedres, saledes at vi kan opnd en fuld og reel ligestilling.

Vi ser i stigende grad at kapitalistiske virksomheder forseger at skabe profit pa
baggrund af LGBT+-personer og -begivenheder. Kapitalismen vil i sin natur
markedsfore efter dem der passer inden for normerne. Nar vi alligevel ser at
virksomhederne i dag seger at oge deres profit ved at seelge produkter og brande
sig som LGBT+-positive, skyldes det at der i hajere grad er opstéet et marked af
mennesker, der ikke nedvendigvis selv er LGBT+-personer, men som ensker at
udvise deres stotte hertil. Imidlertid ser vi meget f& virksomheder der reelt
arbejder med at forbedre LGBT+-personers levevilkar.

Selvom det umiddelbart er positivt at virksomheder stotter op om LGBT+-
personers rettigheder, via events som Pride, er tendensen problematisk, fordi
den fjerner fokus fra det faktum, at mange virksomheder ikke reelt keemper for
at forbedre LGBT+-personers rettigheder og muligheder. Det fjerner fokus fra,
at den kapitalistiske markedsgkonomi i sin grundessens fastholder konservative
normer og undertrykkende strukturer, der gor det muligt at udbytte de svageste
og skabe profit for de f& pa bekostning af de mange. Derfor er det afgerende at
vi ikke blot keber “aflad”, men i hojere grad forandrer livsvilkar og stiller krav
til virksomhederne om LGBT+-inklusiv virksomhedspolitik og adfserd.

I det folgende vil SFU praesentere vores forslag til, hvordan vi kan forbedre
livsvilkarene for LGBT+-personer.

Et mangfoldigt og rummeligt uddannelsessystem

Mange LGBT+-personer oplever desverre, at uddannelsessystemet kan byde pa
uvidenhed, manglende forstaelse, og diskrimination mod den kensidentitet eller
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seksualitet, de har. Dette kan betyde, at deres sociale liv og faglige udvikling
hzemmes. Dette bunder generelt i, at det traditionelle syn pa ken og seksualitet
kun langsomt bliver udfordret til fordel foren mere aben og mangfoldig
forstielse, men ogséd grundet den begreensede viden om LGBT+, som man i dag
praesenteres for.

I SFU vil vi et opger med et uddannelsessystem, der ikke favner LGBT+-
personer og som skaber et utrygt milje. Uddannelsessystemet kan vaere en
medvirkende faktor til nedbrydning af fordomme samt indsatser mod
diskrimination og mobning.

Vi skal gere op med den manglende skoling og viden pd omradet, sadledes at
LGBT+-personer kan feerdes trygt, og trives i vores uddannelsessystem.

Derfor foreslar SFU:

e At der sikres en daekkende normkritisk seksualundervisning med fokus
pa LGBT+, kropspositivitet, kensidentitet, seksuel orientering og mang-
foldighed bade pa grundskole- og ungdomsuddannelsesniveau.

e At undervisning i normkritik, kropsdiversitet, ken, kensudtryk og
mangfoldighed og seksuel orientering implementeres som en fast del af
uddannelsen pa velfeerdsuddannelserne.

e At der i undervisningen repreesenteres forskellige kensudtryk, kroppe,
seksualiteter mv.. Seksualundervisningen skal ikke begraenses til tema-
uger, men derimod vere en del af den normale skolegang

e At der pa alle uddannelsesinstitutioner kommer langt sterre fokus pa og
bekaempelse af diskrimination, chikane og mobning pa baggrund af ken
og seksualitet.

e At der skabes storre fokus pa LGBT+-personers trivsel, herunder
mulighed for en stotteperson eller en vejleder der har sin faste gang pa
skolen.

e At der indferes konsneutrale toiletter, og at der altid er et keonsneutralt
supplement til kensopdelte omklseedningsrum pa alle offentlige instituti-
oner.

e At alle born indtil 3. klasse skal ga i feellesbad péa deres skole.

e At personale pa uddannelsesinstitutioner ikke ma sige nej til elever, der
eftersporger et alternativt omkleedningsrum.

Et arbejdsmarked med plads til forskellighed

Den rette skoling i LGBT+ pa uddannelsesniveau, kan veere medvirkende til at
nedbryde uvidenhed og de fordomme, der kan opstd i arbejdsrelaterede
situationer.
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Dog oplever LGBT+-personer alligevel, at der pa arbejdspladsen er manglende
forstaelse, utryghed og diskrimination. Mange trivselsundersogelser fra
arbejdsmarkedet tyder pa, at LGBT+-personer foler sig mere utrygge pa deres
arbejdsplads end andre, og i hgjere grad skjuler deres identitet fra andre. Dette
heenger sammen med den usikkerhed, der er forbundet med at afvige fra
samfundets konservative normer, og som forhindrer, at alle LGBT+-personer
kan trives fuldt ud pa deres arbejdsplads — hvor bade stigmatisering, invasion af
LGBT+-personers privatliv, rygter, sladder, kraenkende vittigheder samt
graeenseoverskridende adfeerd og spergsmal, stadigveek forekommer.

I SFU onsker vi et arbejdsmarked, der bade rummer og accepterer LGBT+-
personer, og er medvirkende i kampen mod diskrimination og for retten til at
veere den, man er.

Derfor foreslar SFU:

e Arbejdsgivere forpligtes pa at vedtage strategier og politikker for LGBT+-
medarbejderes vilkar. LGBT+-vilkar geres til en del af arbejdsmiljacerti-
ficering

e At arbejdsgivere, tillids- og arbejdsmiljerepreesentanter skoles i LGBT+
pa lige fod med skoling i antichikane og godt arbejdsmilje.

e At der sker en styrkelse af samarbejdsudvalget internt pa arbejdspladsen
med fokus pd LGBT+ og skabelsen af en rummelig arbejdsplads.

e Arbejdstilsynet skal i langt hajere grad fore tilsyn med og sl& ned pa dis-
krimination, mobning og mistrivsel for LGBT+-personer. Grov homo- og
transfobi kan have samme konsekvenser for de ansatte som manglende
sikkerhed, derfor skal konsekvensen for arbejdsgivere veere lige s hard.

e Ligelon for lige arbejde ogsd pd LGBT+-omradet. Vi gnsker en ligelons-
lovgivning der forpligter arbejdsgivere pa ligelen. Arbejdsgivere, der har
ulige lon skal kunne dokumentere og godtgere at forskellen skyldes sag-
lige arsager eller betale bader svarende til langabets storrelse.

e LGBT+ skal indga pa lige fod med f.eks. alder og geografi nar officielle
statistikker af f.eks. arbejdsleshed, lon og arbejdsmilje fremstilles.

o LGBT+ tjek af arbejdsmarkedets regler. Overenskomster, lovgivning,
standardkontrakter og lignende er tit skrevet med udgangspunkt i nor-
mer, der ikke tager hensyn til LGBT+-personer. Derfor ber hele omradet
gives et serviceeftersyn hvor LGBT+-bevaegelsen inddrages pa lige fod
med arbejdsmarkedets parter.

En lovgivning, der ikke diskriminerer

En af de storste udfordringer, LGBT+-personer star over for er, at retssystemet
og juraen beskytter og bevarer cisheteronormativiteten. Samkennede par har
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stadig ikke lige muligheder for indgaelse af segteskab, omvendelsesterapi er
stadig lovligt og Danmark har ingen malrettet politik til bekempelse af
hadforbrydelser. Det er ikke den forurettede part, der afger, hvorvidt der har
veret tale om en hadforbrydelse, og derfor kan disse veere vanskelige at
anmelde. Ydermere har straffeloven ikke angivet kensidentitet, -udtryk og -
karakteristika som parameter, og derfor regnes forbrydelser med afseet deri ikke
juridisk som hadforbrydelser. LGBT+-personer bliver alt for ofte
misteenkeliggjort i medet med de offentlige myndigheder. Dette kommer iszer til
udtryk nar transpersoner ensker keonsskifte. Der er bl.a. refleksionsperioden en
hindring, som implicerer, at man veelger at veere transkennet, og derfor har brug
for at teenke sig om, i stedet for at man giver folk ret til den hjeelp, de har brug
for. Juridisk kensskifte kan omgeres, og derfor giver det ingen mening at have
en mistaenkeliggerende refleksionsperiode.

Derfor foreslar SFU:

o At afskaffe muligheden for at nogen trossamfund kan naegte at vie par af
samme kon

e At der sker en sndring i anmeldelsesproceduren, som fastslar, at den
forurettede selv beslutter om en forbrydelse skal anmeldes som
hadforbrydelse.

e En fjernelse af aldersgrensen ved juridisk kensskifte, samt en afskaffelse
af refleksionsperioden.

e At indfere konsneutrale CPR-numre samt mulighed for juridisk at veere
interkonnet eller non-bineer.

e Lovgivningen skal ikke leengere fastholde at fornavne er forbeholdt et be-
stemt kon

e En tilfojelse af konsidentitet, -udtryk og -karakteristika til straffelovens
§81 pkt. 6, der vedrerer skeerpende omstzendigheder ved strafudmaling og
§266b, der vedrerer hadefulde ytringer rettet mod visse befolkningsgrup-
per.

e At der vedtages en lov, som garanterer interkennede/personer med med-
fodte variationer i kenskarakteristika kropslig autonomi og selvbestem-
melse ift. til kenskorrigerende operationer som bern

e At der laves en lov om klage og erstatningsgang inden for
sundhedsvasenet, i sager om kensnormaliserende kirurgi og behandling
af interkennede born.

e At vedtage en lov der sikrer, at juridisk fader- og moderskab kan tildeles
transpersoner.

At give mulighed for mere end to juridiske foreeldre til et barn.

e Dét at veere interkennet ma aldrig blive anset som en sygdom i sundheds-

vaesenet.
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Et omfavnende og forstaende sundhedsvaesen

I sundhedssystemet meoder LGBT+-personer mange store udfordringer. Da
sundhedssystemet skal veere s "effektivt” som muligt, forsvinder hensyn til
enkeltpersonen og de specifikke behov, da det er nemmere, billigere og hurtigere
for sundhedssystemet at generalisere og opfatte alle som heteroseksuelle og
ciskennede.

Dette forer blandt andet til, at sexsygdomme bliver overset hos kvinder der har
sex med kvinder, at transpersoner skal gennemga lange forleb, hvor de bliver
nedt til at beleere sundhedspersonalet om, hvad det vil sige at veere transkennet
og at interkeonnede spaedbern far foretaget fatale, unedvendige operationer for
at de skal passe ind i den bineaere forstaelse af kon.

Bade for transpersoner og interkennede kraeves der markante tiltag for at sikre
dem en ordentlig behandling. For transpersoner er det essentielt, at
transpersonerne selv er medbestemmende i behandlingen og vurderer, at de har
lyst til behandlingen, s& dette ikke baseres pa, om leeger og kirurger vurderer,
om de er "transkennede nok”.

Interkeonnede oplever i dag at blive udsat for irreversible operationer som
spaedbern, samt at de kun kan fa adgang til hormoner der udvikler deres krop i
retning af det kon de blev tildelt ved fadslen, og ikke det kon de identificerer sig
som.

Derfor foreslar SFU:

e At sikre at personalet i sundhedssektoren har den nedvendige viden og en
normkritisk tankegang i medet med LGBT+-personer gennem
efteruddannelse og som del af grunduddannelsen.

e At sikre at transpersoner og interkennede far adgang til hormoner og
konskorrigerende operationer ved informeret samtykke, samt at
nedbringe ventetiden.

e At derindfores et forbud mod unedvendige konskorrigerende operationer
pa interkennede spaedbern.

e Gratis adgang til HIV-forebyggende medicin for personer i risikogruppen
for dette
At der indferes en ret til kensmodificerende behandling

e At der indferes en model med informeret samtykke til behandling frem
for ydmygende krydsforher

e At der gives mulighed for kensmodificerende behandling uden begge
foreeldres samtykke.

o At fjerne konsskifteoperation fra undtagelsesbestemmelsen for
ventetidsgarantien.
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o At lesbiske par far mulighed for fertilitetsbehandling med brug af bade
donorsaed og -ag, ogsd uden medicinsk begrundelse.
At der tilbydes ostrogenbehandling med estrogen i injektionsform.

e At meend, der har sex med meend skal have mulighed for at donere blod
uden en karanteneperiode.

Et Europa for alle

SFU er internationalt orienterede, og vi ensker ikke kun, at det er i Danmark,
man skal have det godt. Blandt EU-landene er der nogle lande, som virkelig hal-
ter langt bagud pa ligestillingsomradet. SFU ensker derfor, at EU laegger en
skarp og mélrettet indsats for at forbedre forholdene for LGBT+-personer pa
tveers af unionen, s du kan leve et trygt og godt liv uanset om du er fadt i Polen
eller Danmark, pad Malta eller i Italien.

Derfor foreslar SFU:

e At EU giver en storre og mere fleksibel stotte til LGBT+-NGO'er

e At EU vedtager et antidiskriminationsdirektiv, som skal implementeres i
alle medlemslande

e At registrerede partnerskaber lovliggeres pa EU-niveau

e At samkennede pars ret til adoption stadfzestes pa EU-niveau

e At EU kraver, at man tildeler flygtninge- eller asylstatus til folk, der bli-
ver forfulgt pa baggrund af seksuel orientering eller kensidentitet

e At EU sanktionerer medlemslande, som kraenker deres LGBT+-borgeres
rettigheder

e At indfere forbud mod omvendelsesterapi pa EU-niveau.

Afslutning

Med afseet i dette onsker SFU at keempe for en LGBT+-politik, som favner bredt
og repraesenterer alle. SFU egnsker at komme alle former for diskrimination til
livs og vi mener at alle har ret til at leve deres liv frit og pa lige vilkar med andre,
uanset hvem de er. Kapitalismens rovdrift p& minoritetspersoners
undertrykkelse skal stoppes og al forskelsbehandling og undertrykkelse - hvad
end det kommer fra staten, fra virksomheder eller fra enkeltpersoner - skal
ophere. LGBT+-kamp er ogsa klassekamp, og derfor hjerteblod for SFU.

Rad front!
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Ordforklaringer

Cisheteronormativitet: Den udbredte antagelse om, at personer enten er mand eller
kvinde, og seksuelt er tiltrukket af det andet kon. Altsd antagelsen om, at du kun
kan veere ciskennet og kun kan veere heteroseksuel.

Ciskennet: En person, hvis kensidentitet og kensudtryk stemmer overens med det
kon, der blev tildelt ved fedslen.

Biseksuel: En person, der er tiltrukket af flere kon.

Heteroseksuel: En person, der er tiltrukket af personer med det modsatte bingere
kon.

Homoseksuel: En person, der er tiltrukket af personer med det samme kon.

Interkonnet: En person, der har en medfedt variation i det anatomiske kon. Det
betyder en variation i kenskromosomer, kenshormoner og/eller kenskarakterer, som
ikke entydigt kan defineres som maskulint eller feminint.

Konsudtryk: Maden, man viser sit kon, f.eks. gennem tejvalg, udseende, adfeerd
o.lign.

Konsidentitet: En persons egen oplevelse af sit kon.

Kensskifte: En proces, hvor der skabes overensstemmelse mellem en persons
biologiske kon, kensidentitet og kensudtryk. Kan besta af juridisk kensskifte,
konskorrigerende behandling og operation samt sendring af pdkleedning og adfeerd.

Kon, juridisk: Det kon, en person har i forhold til lovgivning og administration. Er
anfert i CPR. Ved juridisk kensskifte eendrer man sin kensbetegnelse, sit
personnummer og sit fornavn i CPR.

LGBT+: Engelsk forkortelse for "lesbian, gay, bisexual and transgender”. P& dansk:
lesbiske, besser, biseksuelle og transkennede. Plusset er en forkortelse for flere
bogstaver, der bl.a., men ikke kun, omfatter queer-personer, interkennede og
aseksuelle. Disse medtages i forkortelsen LGBTQIA.

Non-binger: En non-binger definerer sig som andet end mand og kvinde.
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Omvendelsesterapi: Pseudovidenskabelige forseg pa at zendre en persons
homoseksualitet til heteroseksualitet.

Refleksionsperiode: Begrebet anvendes i loven om juridisk kensskifte, og indbefatter
et krav om 6 maneders "teenkepause” fra en person anmoder om juridisk kensskifte
og til det kan foregé.

Registreret partnerskab: Et juridisk forhold mellem to personer af samme kon, som
minder om et segteskab. Anvendes typisk i lande, hvor segteskab for samkennede
par ikke er muligt. Blev fjernet i Danmark i 2012, da samkennede aegteskaber
indfertes i stedet.

Seksuel orientering: En persons tiltreekningsmenster, baseret p4 hvem de forelsker
sig i og bliver seksuelt tiltrukket af. Seksuel orientering kan f.eks. veere hetero-,
homo- eller biseksualitet.

Transkennet/transperson: En person, hvis kensidentitet eller kensudtryk ikke er i
overensstemmelse med de kon, de blev tildelt ved fodslen.



